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CALIFICACION PROVISIONAL “FASE DE CONCURSO”

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la provision de doce Puestos de
Operario/Peon, personal laboral ~ fijo, por procedimiento  extraordinario  de
estabilizacion/consolidacion de empleo temporal, mediante el sistema de concurso de
valoracion de méritos, convocadas conforme al anuncio que aparece publicado en el BOE n°
308, de 24 de diciembre de 2022, ha adoptado los siguientes acuerdos:

Primero. - En acto realizado el veinticuatro de mayo de 2023, queda constituido el
Tribunal Calificador y teniendo en cuenta lo requerido en el punto octavo de las bases, se
procede a baremar los méritos presentados en las distintas solicitudes, y la calificacion final de
la Fase de Concurso resulta cuanto sigue:

Experiendia Ayto  Experiencia A Experiendiaen otras Total experiencia  Tener Tituladdn
P pe il pe Tener Camet  Formeddn  Total formedion  CONCURSO

Nombre Dl El Boalo mismo El Bozlootro  AAPP similar puesto profesional hasta  Superiorala R
pussto(0,3ptos)  puesto (015 ptcs) (0.15pt05) ASPUNTOS requerida de Conducrir  Especifia  hastaSPUNTOS hasta 50 PUNTOS|

BUENDIA ESTEVEZ, JOSE ALBERTO 0065 59,40 0,00 0,00 45,00 0,00 100 5,00 5,00 50,00
MONTERD MORENG, JOSE b 55,50 0,00 0,00 45,00 0,00 100 5,00 5,00 50,00
DOMNGUEZ DIAZ, MIGUEL b 0,30 0,00 0,00 45,00 100 100 5,00 5,00 50,00
TOSHEV VASILEV, VESELIN g7 66,50 0,00 0,00 45,00 100 100 5,00 5,00 50,00
MOREND HIDALGO, ANTONIO b 55,50 0,00 0,00 45,00 0,00 a0 5,00 5,00 50,00
SOLANO PULIDO, ISAAC b P 0,50 0,00 0,00 45,00 0,00 100 5,00 5,00 50,00
ANTON MARTIN, FRANCISCO b 58,20 0,00 0,00 45,00 100 100 4,65 5,00 50,00
(GONZALEZ SANZ, LUIS ALBERTO - 59,40 0,00 0,00 45,00 0,00 100 5,00 5,00 50,00
DELA PAZ ESTEBAN, RUBEN segagge 55,50 0,00 0,00 45,00 0,00 100 4,60 5,00 50,00
(GONZALEZ DIAZ, ALVARO GABRIEL EETIAREE 55,50 0,00 0,00 45,00 000 100 5,00 5,00 50,00
LIFIAN ARCA, ANTONIO b ] 0,00 0,00 45,00 0,00 100 5,00 5,00 50,00
ESTEVEZ GARCIA, ANGEL RAMON EI0E2+ 54,90 135 000 45,00 100 100 5,00 5,00 50,00
MERING GRANDE, JOSE CARLOS He3ggte 0,00 0,00 0,00 fal] 100 100 5,00 5,00 5,00

(CONTRERAS DELA CALLE, RALL b L7 0,00 0,00 270 270 0,00 100 5,00 5,00 7,70

PINES SANCHEZ, ANTONIA b 0,00 315 0,00 315 0,00 100 5,00 5,00 815

MARTIN DELEADO, CESAR 05 0,00 0,00 0,00 Qm 0,00 000 0,00 om0 0,00

Segundo. La calificacion final de este proceso selectivo, segun recoge el punto octavo de
las bases especificas que regulan este proceso selectivo, serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada apartado del concurso (experiencia profesional y formacion) con una
puntuacion maxima de 50 puntos.

Segun lo anterior, la calificacion final del proceso selectivo queda cuanto sigue:

A4FACA51FDEE9C5649FE3A4180126700ABCBOB7C

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

25/05/2023

PUESTO DE TRABAJO:

ALCALDE

NOMBRE:
JAVIER DE LOS NIETOS MIGUEL

OTIVO:
Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento El Boalo Cerceda Mataelpino - https://sede.eIboa'\flo—cerceda—mataelpino.org - Codigo Seguro de Verificacion: 28413IDOC227BDE921A2BE83479A



Experiencla Ayto  Experiencla Ayto Experiencaen otras Total experienda Tener Thulacién nerCam omadidn To madién
s W holorimo Buban sl puiontten s TS UL L0 i

LIRIAN ARCA, ANTONID TR 6690 0m 000 45,00 0,00 10 500 500 50,00 <
[}
© TOSHEV VASILEV, VESELIN a1 6660 0m 000 45,00 1,00 10 500 5,00 30,00 %
™ foe]
8 SOLANO PULIDO, 1SAAC e 6060 0,00 000 45,00 0,00 i) 500 5,00 30,00 @) Iﬁld
B <
g DOMINGUEZ DIAZ, MIGUEL 1516 6030 0,00 000 45,00 1,00 i) 500 5,00 30,00 8 &'
[o0] 8 8
— R ) . . . < A
[)) BUENDIA FSTEVEZ, JOSE ALBERTO S0060 5340 0m 000 45,00 0,00 10 500 500 50,00 S m
.. ~o~
X QN
LCLU GONZALEZ SANZ LUIS ALBERTO SegEED 5540 0,0 000 45,00 0,00 10 500 50 50,0 :%' g
Q IANTON MARTIN, FRANCIECO a7 r i ad 5480 0,00 000 45,00 1,00 i) 455 5,00 30,00 g %
8 MONTERD MOREND, JOSE by =7 5350 0,00 000 45,00 0,00 i) 500 5,00 30,00 5 g §
g MORENQ HIDALGO, ANTONIO 45055 5350 0,00 000 45,00 0,00 0,00 500 5,00 30,00 E § :._g
il
b= vevcanien N N ) nw 8
()] DE L& PAT ESTEBAN, RUBEN 5344 5350 0,00 000 45,00 0,00 i) 460 5,00 30,00 [s) E =
E GONZALEZ DIAZ, ALVARO GABRIEL STTaE 5550 0,00 000 45,00 0,00 1,0 500 50 50,0 ég %:

° <
'.g ESTEVEZ GARCIA, ANGEL RAMAN 47052 5450 15 0,00 45,00 1,00 10 500 50 50,0 %‘%(IF §

o]

= PINES SANCHEZ, ANTONIA seggiyee 0 15 000 315 0,00 10 500 50 815 (}8),
% CONTRERAS DE LA CALLE, RAUL sy 0 0m 270 270 0,00 10 500 5,00 70 -.§’
8 MERING GRANDE, JOSECARLOS SHI04ee 000 0,00 000 000 1,00 i) 500 5,00 5,00 <§( 8
— ] b 4 X Lt ) 3! 3, T i
w T 2
2 MARTIN DELGADO, CESAR **+* 3006 000 0,00 000 000 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 % g g
3 iz s
N s 8
o _ , . - T E
5 Tercero. Se proceda a publicar en el Tablon de Anuncios y sede electronica del &
E Ayuntamiento de EI Boalo, la relacion de aprobados por el orden de puntuacion obtenida, con o8
i indicacion del numero del documento nacional de identidad, segun figura en el punto noveno §_§
S de las bases especificas que regulan este procedimiento. s
8 . . , . , " . g
g Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones g
© contra el presente acuerdo, segln establece el articulo 82.2 de la ley 39/2015, del g g
© .. .. . , .. . J1xe =
a Procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas. g s
o w £
3 o8 T
3 El Boalo, a (ver fecha al margen) E §
g e
- EL ALCALDE 8
] (@]
° o
3 ©
3 8
[} —
© ”;
o . . . 2
8 Javier de los Nietos Miguel 2
[} 8
.
[} <<
© )
2 g5
g g 2
z 85
i
g E
ok =

EE



