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ANUNCIO DE CONTRATACIÓN 

 

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA PROVEER DOCE PUESTOS DE OPERARIO/PEÓN, 

GRUPO IV, PERSONAL LABORAL FIJO, POR PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO 

DE ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE EL 

BOALO, CERCEDA Y MATAELPINO. 

 

 

 

Por Resolución de Alcaldía nº445, de 14 de junio de 2023, una vez concluido el 

correspondiente procedimiento selectivo, cuya convocatoria fue publicada en el BOE núm. 308 

de 24 de diciembre de 2022, siendo publicadas un extracto de las  bases en el BOCM núm. 296 

de 13 de diciembre de 2022 y las bases integras en la Sede Electrónica y Tablón de Anuncios de 

este Ayuntamiento, se ha efectuado a propuesta del Tribunal del día 13 de junio de 2023 el 

nombramiento como personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Boalo, Cerceda y Mataelpino  

para el puesto de Operario/Peón , grupo V de clasificación profesional a : 

 

 

Nombre DNI 

LIÑÁN ARCA, ANTONIO ***7828** 

TOSHEV VASILEV, VESELIN ***0971** 

SOLANO PULIDO, ISAAC ***0212** 

DOMINGUEZ DIAZ, MIGUEL ***1516** 

BUENDIA ESTEVEZ, JOSE ALBERTO ***2006** 

GONZÁLEZ SANZ, LUIS ALBERTO ***6660** 

ANTON MARTIN, FRANCISCO ***2228** 

MONTERO MORENO, JOSÉ ***2523** 

MORENO HIDALGO, ANTONIO ***5555** 

DE LA PAZ ESTEBAN, RUBÉN ***9344** 

GONZÁLEZ DÍAZ, ÁLVARO GABRIEL ***7748** 

ESTÉVEZ GARCÍA, ÁNGEL RAMÓN ***7062** 

 

Según se establece en el punto trigésimo de las bases específicas, se formará Bolsa de 

empleo con los/as aspirantes que hubieran superado el proceso, y no hubieran obtenido plaza, 

según el orden de la calificación definitiva, para eventuales contrataciones, en caso de vacancia 

o ausencia del titular.    

 

Los candidatos propuestos deberán tomar posesión en el plazo de plazo de tres días hábiles, si 

se trata de puesto de trabajo en la misma localidad o de un mes si se trata de primer destino o 
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puesto de trabajo en distinta localidad, desde la publicación del anuncio de la contratación en la 

Sede Electrónica y Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de El Boalo, Cerceda y Mataelpino 

 Lo que se hace público a los efectos del artículo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre. 

En El Boalo, en la fecha digital de firma.  

 

 

EL SECRETARIO, 

 

Fernando Sanz Frutos. 
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